
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(МИНКУЛЬТУРЫ АЛТАЙСКОГО КРАЯ)

ПРИКАЗ
от 28.12.2023 N 376

г. Барнаул

Об утверждении критериев оценки результатов
профессиональной деятельности педагогических работников

по должности «преподаватель», претендующих на установление
первой и высшей квалификационной категории

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
24.03.2023 № 196, приказываю:

1. Утвердить:
критерии оценки результатов профессиональной деятельности

педагогических работников по должности «преподаватель», претендующих
на установление первой квалификационной категории (приложение 1);

критерии оценки результатов профессиональной деятельности
педагогических работников по должности «преподаватель», претендующих
на установление высшей квалификационной категории (приложение 2).

2. Рекомендовать руководителям краевых государственных
образовательных организаций в сфере культуры, органов местного
самоуправления, осуществляющих управление в сфере культуры, довести
настоящий приказ до сведения педагогических работников по должности
«преподаватель».

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на начальника
отдела государственной службы, образования, правовой и кадровой работы
Министерства культуры Алтайского края Ветлугина В.В.

Министр Е.Е. Безрукова
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства
культуры Алтайского края

28.12.2023 № 376от

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
результатов профессиональной деятельности педагогических
работников по должности «преподаватель», пJ)eтeндyющиx

на установление первой квалификационной категории

Показатели№
Условия соответствияКритерии оценки

321

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам
мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией

Наличие стабильных поло- По результатам не менее 3-х мониторингов (форм
контроля)
чающихся по преподаваемым учебным предметам,

более 50%,

1.1
успеваемость обу-качественнаяжительных результатов ос

воения обучающимися обра
зовательных программ (по курсам, дисциплинам составляет
итогам промежуточной или остаётся стабильной
итоговой аттестации (иных
форм контроля)

2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных
программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,
установленном Правительством Российской Федерации (постановление  Правительства
Российской Федерации от 05.08.2013 N 662 «Об осуществлении мониторинга системы
образования»)

Наличие стабильных поло- По результатам не менее 3-х мониторингов
результатов положительные результаты освоения обучающи-

обучающимися мися образовательных программ (при наличии
образовательных программ результатов мониторингов)
по результатам мониторинга
системы образования, прово
димого в порядке, уста
новленном Правительством
Российской Федерации

3. Выявление развития у обучающихся способностей  к научной (интеллектуальной),
творческой, физкультурно-спортивной деятельности

2.1
жительных
освоения

Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах
фестивалях, соревнованиях
концертно-выставочной
преподаваемым учебным предметам, курсам,
дисциплинам, на уровне образовательной
организации (муниципальном, зональном, краевом,

федеральном).

чемпионатах
подеятельности

3.1 Участие обучающихся в
конкурсных, творческих
мероприятиях
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Наличие победителей и призеров зональных,
городских конкурсных мероприятий по препо-

учебным курсамдаваемым предметам,
дисциплинам

3.2 Участие в работе по формированию контингента
обучающихся, проведение разных по формам
профориентационных мероприятий (мастер-
классы, индивидуальные консультации, беседы и
другие), (не менее 2-х мероприятий в
межаттестационный период)

Профориентационная дея
тельность в межаттеста
ционный период

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов
обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта
практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в
работе методических объединений педагогических работников организации

Повышение квалификации. Обучение по дополнительной профессиональной
профессиональная перепод- программе (повышение квалификации, перепод
готовка готовка) по профилю преподаваемых учебных

предметов, курсов, дисциплин, не реже одного раза
в 5 года

4.1

4.2 Участие разработке
программно-методического
сопровождения образова-

в Наличие разработанных по учебным предметам,
учебно-методическихкурсам

материалов (не менее 1 в межаттестационный
дисциплинам

период): учебной (рабочей) программы и фонда
оценочных средств, учебного пособия, методи-

тельного процесса

ческих рекомендации, указании, курса лекции,
хрестоматии, справочника, рабочей тетради,
сборника практических заданий, наглядных
пособий, нотных изданий рассмотренных на

предметно-цикловой
отделения, методического совета, педагогического
совета.

Разработанные учебно-методические материалы
имеют положительную внутреннюю или внешнюю
рецензию

заседании комиссии

4.3 Транслирование
практических результатов

профессиональной

опыта

своей

Публичное представление собственного опыта
преподавания, методик, проектов (не менее 1 в
год):
(методических) советах, заседаниях предметно
цикловой комиссии, открытых уроках, мастер-
классах, публикация статей

конференциях.на педагогических
деятельности

4.4 Активное участие в работе
методических объединений
педагогических работников

Участие в работе методических объединений
работниковпедагогических

образовательной организации (не менее 3-х в
межаттестационный период)

на уровне

Примечание: для установления первой квалификационной категории
педагогическим работникам по должности «преподаватель» обязательно
соответствие по критериям 1.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства
культуры Алтайского края
от 28.12.2023 № 376

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
результатов профессиональной деятельности педагогических
работников по должности «преподаватель», претендующих

на установление высшей квалификационной категории

Показатели№
Условия соответствияКритерии оценки

321

1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения
образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и
спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией

По результатам не менее 3-х мониторингов (форм
контроля) качественная успеваемость обуча
ющихся по преподаваемым учебным предметам,

более 50%,курсам, дисциплинам составляет

1.1 Наличие положительной ди
намики результатов освоения
обучающимися образова
тельных программ (по

промежуточной,
итоговой аттестации или
иных форм контроля)

итогам имеется положительная динамика

2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных
программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,
установленном Правительством Российской Федерации (постановление  Правительства
Российской Федерации от 05.08.2013 N 662 «Об осуществлении мониторинга системы
образования»)

По результатам не менее 3-х мониторингов
положительные результаты освоения обучаю
щимися образовательных программ (при наличии
результатов мониторингов)

2.1 Наличие положительных
освоения
образова-

результатов
обучающимися
тельных программ
результатам мониторинга

образования,
в  порядке,

Прави-
Российской

по

системы
проводимого
установленном
тельством
Федерации

3. Выявление и развитие способностей обучающихся  в научной (интеллектуальной),
творческой, физкультурно-спортивной деятельности,  а также их участия в олимпиадах,
конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах,
фестивалях, соревнованиях, чемпионатах, научно-

конференциях. концертно¬практических

3.1 Участие обучающихся в
конкурсных, творческих
мероприятиях

выставочной деятельности по преподаваемым
учебным предметам, курсам, дисциплинам, на
краевом (федеральном, международном) уровне.
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Обучающиеся победителямиявляются и
призерами конкурсных мероприятии
преподаваемым учебным предметам, курсам,

краевом (федеральном,

по

дисциплинам
международном) уровне (не менее 3-х побед).

на

Требования к конкурсам: наличие в составе
конкурсов

представителей региональных, федеральных органов
власти, в том числе находящихся в их ведении
учрелсдений, образовательных организаций

учредителен, организаторов

3.2 Профориентационная
деятельность в межаттеста
ционный период

Участие в работе по формированию контингента
обучающихся, проведение разных по формам
профориентационных мероприятий (мастер-
классы, индивидуальные консультации, беседы)
(не менее 2-х мероприятий в межаттестационный
период)

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов
обучения и воспитания
технологий

продуктивное использование новых образовательныхи
транслирование в педагогических коллективах опыта практических

результатов своей профессиональной деятельности,  в том числе экспериментальной и
инновационной
4.1 Повышение квалификации,

профессиональная перепод
готовка

Обучение по дополнительной профессиональной
(повышение квалификации,программе

переподготовка) по профилю преподаваемых
учебных предметов, курсов, дисциплин (не реже
одного раза в 3 года)

4.2 Организация внеурочной
деятельности обучающихся

Проведение внеклассных мероприятий (не менее
2-х в межаттестационный период)

4.3 Продуктивное использова
ние новых образовательных
технологий

Применение новых образовательных технологий в
практической профессиональной деятельности
(информационно-коммуникационные, исследова
тельские, проектные и другие)

4.4 Транслирование опыта прак
тических результатов своей
профессиональной
льности

деяте-

Публичное представление собственных методик и
проектов (не менее 1 за межаттестационный
период):
(методических) советах, заседаниях предметно
цикловой комиссии, семинарах, курсах повышения
квалификации, педагогических чтениях, открытых
уроках, мастер-классах, публикация статей на
зональном (региональном, федеральном) уровне

конференциях, педагогическихна

4.5 Экспериментальная и инно
вационная
педагогического работника

деятельность
Участие в разработке и реализации экспери
ментальных и инновационных проектов на уровне
образовательной организации: инновационный
подход в организации учебно-воспитательного
процесса, творческих проектов, конкурсов
профессионального мастерства, лабораторий,
проектов за счет средств грантов, новых
образовательных программ
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5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников
организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного
процесса, профессиональных конкурсах

5.1 Активное участие в работе
методических объединений
педагогических работников

Участие в работе методических объединений
педагогических работников на муниципальном
(зональном, региональном, федеральном) уровне
(не менее 3-х в межаттестационный период)

5.2 Участие разработке
программно-методического
сопровождения образова
тельного процесса

в Наличие разработанных по учебным предметам,
курсам, дисциплинам учебно-методических
материалов: учебного пособия, методических
рекомендаций, указаний, курса лекций,

рабочей тетради,
заданий, наглядных

изданий отражающих
использование современных образовательных
технологий (не менее 1 в межаттестационный
период), рассмотренных на заседании предметно
цикловой комиссии, отделения, методического
совета, педагогического совета.

Разработанные учебно-методические материалы
имеют положительную внутреннюю и внешнюю
рецензию

хрестоматии, справочника,
сборника практических
пособий нотных

5.3 Активное участие в профес
сиональных конкурсах

Участие в конкурсах профессионального
мастерства: исполнительского, методических
работ, на присуждение премий, грантов,
творческих, образовательных, просветительских
проектов.

Является членом жюри (экспертом) конкурсов
профессионального мастерства для обучающихся

Примечание: для установления высшей квалификационной категории
педагогическим работникам по должности «преподаватель» обязательно
соответствие по критериям 1.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 5.1, 5.2, 5.3.


